—1

AN -
ALCALDIA MUNICIPAL DE FONSECA - DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA JUAN MANUEL DIAZ SOLANO JEFE DE CONTROL INTERNO

DIMENSION| (2) DIMENSION DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
(1) DIMENSION TALENTO HUMANO (3) DIMENSION GESTION CON VALORES PARA EL RESULTADO (4) DIVENSION S b CION DE (5) DIMENSION INFORMACION Y COMUNICACION (7) DIVENSION CONTROL
ASPECT
Tnstitucional - - - " ¥ acceso aTamt
; , Gestion presupuestal y eficiencia en el ; Participacion ciudadana en la gestion | Seguimiento y evaluacion del s |
Talento Humano Integridad
zacion de g Planeacion Institucional Pl Racionalizacion de tramites Gobierno Digital Servicio al ciudadano inien Ceempens ietoson Gestion documental Publcay lucha cortrala Control Interno
Responsabl )
es Area de talento Humano Area de Talento Humano Scretaria de Planeacion Secretaria de Hacienda y Planeacion secretaria de Gobierno y Planeacién | Secretaria de Gobierno y Oficina Juridica Secretaria de Gobierno Secretaria de Gobierno Secretaria de Planeacion Arehivo General © duien haga sus S“?ﬁ;;ﬁ:‘;‘t‘:ﬁ;‘;ﬁ:‘:ﬁ::ch" Jefe de Control Interno
asianados
Cal Cali
calif calif calif calif calif calif calif calif calif calif calif calif calif calif calif calif calif calif
DIMENCIO| Calfi| o recoia | cacio | PMENCIO) copis | CATEGOR! | Calfic| DIMENCIO | Calfe| oy opia cacie | PMENCIC | cacio | CATEGOR! | cacig | IENCION | cacid | CATEGORA [ cacio| DIVENCION |62 cATEGORIA| caci|  DIMENCION | cacio | caTEGORIA | cacio | DivENCION | Calfe| CATEGORI | jcoq;| DIMENCIO | cocig | CATEGORI cocig | DIMENCI | oy | CATEGORI| o | DIMENCIO | oo | CATEGOR oy DIMENCIO| fca | CATEGORI | oy
n n n n n n n n 6n n n 6n n n 6n 6n n 6n i 6n
Realizar el Realizar el N
diagnostico Constrir el diagnastico Diseflo
, inventario de Indicadores Caracterizacién - adecuadoy
Conocimiento del estado Conocimient Programacio ol s " del estado Disefio del e
normativo y | 95,8 actual de la | 66,3 dela | 963 n 87 amm: Y |3 ‘:dm:ﬁ: 88 "“::;‘;: uye 733 actual de la | 64,2 proceso de | 95,8 Estratégico | 77,9 Planeacién | 100 f;ﬂc "n”enl 86
del entorno entidad en organizacion Presupuestal ¢ participacion evaluacion por
P procedimientos| de Proceso percepcion gl Ambiente de
integridad administrativos enla entidad Control
Plan de
mejora en
la
implemental
ci6n del Resi
ponsabil
Cédigo de Constrir el
\meg?ldad Plan de dadfn:e °
o Registrar y direccion
Condicion 1 Generar Identficacion actualizar Indicador ny
Gesiotn de a es copation de los grupos Anteproyect Portafolio de trémites y b ;fo C“ei Formalidad de la| Identificaci6. Calidad de Insitcional
el 849 P 60 devalory | 88,1 ode | 75 oferta otros i 100 dependenciao | 70 nde 5 a |8 Documental Publicacion| 100 enal| g0
ormacion les idoneas| sus Presupuesto institucional procedimientos| ogre: area actividades evaluacion ©
retroaliment| (wamites y Colaboracién Coordinaci6
parala ; Contexto necesidades administrativos que ordnace
61,7 | acion que Esvatgico| O otros 73 | enelsum involucran n de Contro
plemer permitan d procedimientos o, nterno
; recolectar administrativos) ticipacion
gestion del paricip esvatigca
e ideas que ideniicado y Condiciones gica)
Integridad ayuden a difundido institucionale
mejorar la o Seguiiento
implementa TIC para y evaluacién Gesiion
Gobierno | 90 prai | o6 del 03 Document | 57.9
ci6n del promocin | 7 - A
Hlan de Abierto e fesempefio al
mejora en Gestion partcipacion insttucional e
la Presupuest | 87,2 ciudadana Constrir el e | 85 | Responsabi
implementa a Plan de dades
cion del Diundy ticipacion Plan erentes
PLANEACH Cédigo de Diagnéstico informacion Indicadores s Utiidad de anticorruce| 96,7 | construcci pgubhcus y
gg | Planeacid | o7, Integridad. | 59,2 e % Elecucion | g5, eoferta | gy de Proceso | g, Procesos | 70 Definirla | 72,9 a & Tecnolégico| 524 | 100 6n Mapa | 90 lideres de | 92
estrategica | & Integrida g capacidades Presupuestal| 90 institucional Logro: g . J g P
Paso 2. ! 5 estrategia informacion de Riesgos proceso
y entornos. de ramites y Participacion
Fomentar " para (primera
los otros ejecucion del Linea de
mecanismo plan defensa)
sde
Responsabil
dades de los
Construir el eﬁ:{“:ﬁ;
Eecutar e Indicadores Plan de o
Toma de denificar Identificar de resutado . partcipacion
Manual de Plan de Atencion Efectiidad Seguinien, monitoreo y
funcionesy | 98 | Paso2. gestion del | 58,3 decisiones | g Ejercicio | 4 o | rémites dealto| o |wamites de alto| oo o Componente | g, incluyentey | 76 Paso3. | g5 dela | 858 Ccutural | 66,3 omapade| 9 evaluacion | 85
competencias Fomentar Codigo de basada en Contratactual Impactoy impacto y e para accesibiidad Consirur el evaluacion tiesgos de controles
mpe 9 evidencias priorizar priorizar Gobierno o
os integridad ) it ¥ gestion del
mecanism abierto Senicio al partcipacion riesgo
613 754
Ciudadano : (segunda
sensibiiza linea de
cion, defensa)
induccio Evaluacion dcadores Responsabil
de Caldad de Formuar la de Proceso dades del
Resutados a o3 5 Ejecutar el area de
Arrego | gq dela 70 | Planeacion Formulacién | g 5 Ejercicio | gq9 estategade | qg Logro: | ggg Sistemas de | g Pande | 65 Integridad | 90 control | 74
institucional implomniac de planes Contable racionalizacion Senviios informacion parteimation convol
i de wamites centrados en Construir el finid
Cédlinn de €l usuario Plnde | 65 linen de
Indicadores participacion. Disefio
Implementar de Proceso Seguimient adecuado y
Programacio acciones de | o Logo: | 400 Publcacion de | . o Beaacion | s oalPan | o efecivo gel | g,
A racionalizacion Sistema. informacien | 731 oo dos Anticorruce componente
presup normativas integrado de ion Gestion de
Estrategia de =kl
racionalivacion Tndicadores Responsabil
; Implementar TIC para de Proceso dades de la
§ de ramites | 756 Jomn |0
Provision del | g, Planeacion | 100 fommulada & acciones ce | ¢ Logo: | 4 Canalesde | g, aa |
empleo. Partcipativa implementada racionalizacion Tramites y atencion direcciony
administativas senvicios en Comite
linen Instimrinnal
ooy Responsabi
racionalizacién| Gestion de Pidt
que incorporen Indicadores los riesgos o
Gestion de la Liderazgo Liderazgo eluso de Resultado Proteccion de insiituciona| 73 | P Y
211 87,3 2 85 2 85 : 65 55 58 lideres de | 67,5
informacion Estratégico Estratégico tecnologias de IC para datos personales es e
la informacion Senvicios o
las (primera
Y Linea de
Ingresas i defensa)
RESpOnSADT
L’g‘;:’c"e’:j dades de los
893 | Verooracia | 575 oo | 58 cestinde | 75 senaores | g
Estrategia de g
i del
Indicadores Responsabil
. de Proceso . dades del
Gestion del Gestion del 5
% ogro: | 85 675 cade | 77
desemperio oo talento humano irea de
b interno
Indicadores i ;
Conocimiento | g, deProceso | gy g Control 70 efectivo del | 75
insiftucional Logro componente
Informacion e




AUTODIAG
NOSTICO

RESpoNSan

Indicadores
de Proceso dades de la
90 Logro & Buenas . Als .
Sistemas de précticas direcciony
Informacion Comité
Responsabili
dades
Indicadores gerentes
de Proceso ul
pliblicos y
o Logro: | 6 lideres de | 82
SEervC\OS roceso
Tecnolégicos (rimera
Linea de
defensa)
Responsabili
dades de los
senvidores
encargados
Indicador de del
Proceso monitoreo y
8 Logro: Usoy | evaluacion | 78,1
Apropiacién de controles
y gestion del
riesgo
(segunda
linea de
defensa)
Indicador de Responsabin
839 Proceso dades del
Logro: Usoy areade | 83
Apropiacion control
Indicadores Disefio
&7 de resutado adecuado y
TIC para la efectivo del | 81,7
Gestion ‘componente
\nformarifn
Indicadores Responsabili
de Proceso dades de la
Logro Alta
Definicion del| direccion y
marco de omité
sas seguridad y Institucional
privacidad de de s
la ) Coordinacié
informaciény n de Control
de los Interno
sistemas de (inea
informacion estratégica)
Indicadores
de Proceso Responsabili
Logro: Plan dades
de sequridad gerentes
o6 ¥ privacidad publicos y
' dela lideres de | 833
informacion y proceso
de los (primera
sistemas de Linea de
informacion defensa)
Indicadores Responsabili
de Proceso dades de los
% Logro: senvidores.
7
Monitoreo y encargados | 81
‘mejoramiento del
continuo monitoreoy
ovplanidn
Indicadores
de resultado Responsabili
75 Seguridad y dades del
Privacidad de areade | 85
control
Informacion interno
) -
73 Diseno | 833
Resnonsahii | 76 7
Responsabil
gerentes
pliblicos y
® lideres de | 783
proceso
(primera
Linea de
defensa)
Responsabili
dades de los
senidores
encargados
del
monitoreo y
825 evaluacion | 73,8
de controles
y gestion del
tiesgo
(segunda
linea de
defensa)
825 Responsabil
caren col | 225




Analisis de
brechas
frente a los
lineamientos |
de las

La Alcaldia P ,enelp del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion - MIPG, ya diligencio la evaluacién mediante autodiagndstico y
construyd las acciones de mejora en cada una de las debilidades inferiores a la
calificacién menor o igula a 70; Se debe fortalecer los diferentes niveles de control y
establecer procesos adecuados para minimizar la provalidad de que los riesgos se
materialicen; asf mismo, a través de las lineas de defensa se realiza el seguimiento y la
Evalucién por parte del jefe de Control Interno serd mediante la medicién de los planes
de accion elaborados por cada una de las sectoriles y cada cuatro meses mediante el
informe pormenorizado - Ley 1474 de 2011, el Comite MIPG realizard seguimiento
trimestral.

La Alcaldia Municipal de Fonseca, en el proceso de implementacién del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion - MIPG, ya diligencio la evaluacién mediante autodiagndstico y
construyd las acciones de mejora en cada una de las debilidades inferiores a la calificacién
menor o igula a 70; Se debe fortalecer los diferentes niveles de control y establecer
procesos adecuados para minimizar la provalidad de que los riesgos se materialicen; asi
mismo, a través de las lineas de defensa se realiza el seguimiento y la Evalucin por parte
del jefe de Control Interno serd mediante la medicion e los planes de accién elaborados
por cada una de las sectoriles y cada cuatro meses mediante el informe pormenorizado -
Ley 1474 de 2011, el Comite MIPG realizard seguimiento trimestral,

La Alcakdia Municipal de Fonseca, en el proceso de implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, ya diligencio la evaluacion mediante autodiagndstico y
construys las acciones de mejora en cada una de las debilidades inferiores a la calficacion menor o iguia a 70; Se debe fortalecer los diferentes niveles de controly establecer procesos
‘adecuados para minimizar la provalidad de que los riesgos se materialicen; asf mismo, a ravés de las lineas de defensa se realiza el seguimiento y la Evalucion por parte del jefe de
Control Interno sera mediante la medicion de los planes de acci6n elaborados por cada una de las sectoriles y cada cuatro meses mediante el informe pormenorizado - Ley 1474 de
2011, el Comite MIPG realizara seguimiento trimestra,
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por parte del jefe e Control Interno
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de acci6n elaborados por cada una de
las sectoriles y cada cualro meses
mediante el informe pormenorizado -
Ley 1474 de 2011, el Comite MIPG
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La Alcaldia , en el proceso de del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, ya diligencio la evaluacion mediante
autodiagndstico y construyd las acciones de mejora en cada una de las
debilidades inferiores a la calificacién menor o igula a 70; Se debe fortalecer los
diferentes niveles de control y establecer procesos adecuados para minimizar la
provalidad de que los riesgos se materialicen; asi mismo, a través de las lineas de
defensa se realiza el seguimiento y la Evalucion por parte del jefe de Control
Interno serd mediante la medicion de los planes de accién elaborados por cada
una de las sectoriles y cada cuatro meses mediante el informe pormenorizado -
Ley 1474 de 2011, el Comite MIPG realizard seguimiento trimestral.
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Se debe ejecutar los planes de accion, establecer el auto controly disefiar controles
efectivos para mitigar los riesgos.

Se debe ejecutar los planes de accion, establecer el auto controly disefiar controles
efectivos para mitigar los riesgos.

Se debe ejecutar los planes de accion, establecer el auto control y disefiar controles efectivos para mitigar los riesgos.
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Se debe diligenciar para el proximo informe con los avances que surjan
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Otros aspectos se desarrollaron en un informe elaborado en word y hace parte de
este informe.
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este informe.
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